
L’assurance-crédit, ce n’est 
ni du crédit, ni de l’assurance.
Pour vous, c’est tout l’intérêt.

Vous avez des questions, vous souhaitez postuler, 
contacter un service particulier ou une filiale 
d’Euler Hermes, connectez-vous sur :

www.eulerhermes.com/france
ou écrivez-nous à :

Euler Hermes SFAC
1, rue Euler – 75008 Paris – FRANCE
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Notre activité

Filiale d’un groupe d’envergure mondiale
qui poursuit son internationalisation

Euler Hermes: leader mondial
de l’assurance-crédit

de nouveaux marchés, les entreprises voient
augmenter les risques pesant sur leur poste
clients. C’est pour couvrir ces risques qu’Euler
Hermes se déploie partout où vont ses clients
en sécurisant leurs échanges commerciaux.
Ce développement international offre de
formidables possibilités de croissance aux
entreprises.

Présent dans 51 pays et sur les 
5 continents, Euler Hermes, leader mondial
de l’assurance-crédit, affiche une présence
internationale étendue et adaptée aux
besoins des entreprises dans leurs échanges
nationaux et internationaux.
Cette stratégie accompagne la mondialisa-
tion de l’économie. En partant à la conquête

Notre valeur ajoutée : permettre à nos clients
de se développer en toute confiance

C’est tout l’intérêt

Euler Hermes SFAC accompagne la croissance des entreprises 
françaises en proposant trois services majeurs liés à la gestion 
du poste clients: la prévention du risque d’impayés, le recouvrement
des créances commerciales et l’indemnisation des pertes.

Notre savoir-faire :
la gestion du risque

La première vise à mesurer l’économie régio-
nale dans un contexte de mondialisation des
échanges commerciaux, la seconde à suivre
en profondeur la santé de 2,5 millions 
d’entreprises en France.

L’analyse du risque interentreprises
constitue la première des valeurs ajoutées
qu’Euler Hermes SFAC offre à ses clients. 
Au cœur de l’activité de l’assurance-crédit, cette
compétence repose sur une double approche:
macroéconomique et microéconomique.

5 600
collaborateurs dans 
le monde (dont près 
de 1 000 en France).

Plus de
800 milliards
de transactions 
commerciales 
assurées.

40 millions
d’entreprises suivies
dans le monde.

Filiale d’AGF, membre 
du groupe Allianz.



Un métier technique
et relationnel 
Ma mission
Dès mon arrivée au sein de la Délégation Régionale, 
je me suis vu confier un secteur géographique précis.
En collaboration avec l’équipe, j’ai assuré le suivi des
engagements pris par Euler Hermes SFAC sur les
sociétés de cette région.

Je découvre le monde économique 
dans sa globalité
Au contact d’une grande diversité d’entreprises, d’une
multitude de dirigeants et d’un environnement
économique local, je nourris un peu plus chaque jour
ma culture économique: influences macroéconomiques,
normes environnementales, contraintes législatives…

J’ai approfondi mes capacités d’analyse
Par ailleurs, je bénéficie d’une grande autonomie au
quotidien. La richesse de mon métier se retrouve
également dans la variété des analyses menées :
toutes sont uniques et enrichissent ma culture
d’analyse des risques.

C’est tout l’intérêt

Évoluer : 
ici c’est une évidence
J’ai débuté comme gestionnaire
de recouvrement
De formation juridique, j’ai rejoint Euler Hermes
SFAC en tant que gestionnaire de recouvrement.
J’avais pour mission d’entrer en contact avec des
entreprises afin de recouvrir les créances impayées
de nos assurés. Ce métier au contact des PME se
révèle riche et varié.

Et puis j’ai eu l’opportunité d’évoluer
dans un nouveau métier
Grâce aux compétences développées dans ce
premier poste, j’ai proposé ma candidature en interne
à une mobilité fonctionnelle. On m’a fait confiance.
Depuis deux ans maintenant, je m’épanouis au sein
de la Direction Commerciale en tant que chargée
d’affaires internationales.

Pour le futur, de nouvelles perspectives 
se présentent
En fonction des opportunités et de mes compétences,
je découvrirai peut-être demain les métiers
financiers (analyste, arbitre) ou trans-
versaux (finances, RH, marketing,
communication…).

C’est tout l’intérêt

Nos métiers

«

Euler Hermes
recrute aussi 

aux fonctions de :

«
Tomasz Drebot

Analyste crédit
Florence Soué 

Chargée d’affaires 
internationales 

depuis 2006

• Assistant analyste crédit

• Analyste crédit

• Analyste crédit confirmé (arbitre)

• Auditeur interne

• Gestionnaire de recouvrement

• Comptable

• Contrôleur de gestion

• Chef de produit

• Ingénieur commercial



Nous rejoindre

… des postes avec des contacts
variés et de haut niveau
Le matin, entretien avec un intervenant régional de
premier plan; l’après-midi, visite d’un site industriel. Au retour,
rendez-vous avec un de nos clients importants.
En résumé, un quotidien riche, varié et enrichissant, au contact
du monde des affaires.

Mobilité fonctionnelle, mobilité nationale, mobilité
internationale. Les  perspectives de carrière au sein du
groupe Euler Hermes sont nombreuses et personnalisées.
Intégrez un groupe qui s’investit dans la gestion des talents avec
un parcours-formation riche où les opportunités d’évolution 
en France ou dans le monde ne manqueront pas.

… un programme de gestion
et de suivi de carrières adapté
à votre potentiel

Tout va aller très vite: intégration au sein d’une
équipe, passation de dossiers, premiers rendez-
vous, c’est à vous de jouer! En collaboration avec
votre équipe et votre manager, vous organisez votre
travail : avec une grande autonomie, vous prenez
des initiatives qui vous amèneront à décider et à
défendre vos positions. 

… des métiers 
à fortes responsabilité 
et autonomie

… curieux

… doté d’un goût prononcé 
pour l’initiative, l’innovation

… ouvert et sociable

Au cours de votre vie étudiante, dans le cadre
d’engagements associatifs, vous avez pris des initiatives et
vous avez accepté des responsabilités, vous avez fait preuve de
créativité… Vous voulez continuer dans votre vie professionnelle,
venez découvrir et enrichir nos projets.

Vous aimez échanger et partager, vous appréciez les
contacts et le travail en équipe, c’est ce que nous recherchons. Ces
qualités seront des atouts, ces points forts des compétences.
Partagez-les avec nous. 

… prêt pour des évolutions 
de carrière
Un seul poste, un seul métier tout au long d’une carrière
professionnelle ne sont plus aujourd’hui d’actualité. Vous souhaitez
continuer à apprendre, vous cherchez constamment à progresser,
vous aimez changer, découvrir… Rejoignez-nous.

Partagez nos valeurs groupe :
• Mettre en cohérence stratégie et communication
• Promouvoir une culture de la haute performance
• Se concentrer sur les clients
• Assurer le développement des collaborateurs
• Construire grâce à la confiance mutuelle et aux retours d’expériences

Nous avons…

Chez nous, la curiosité doit être naturelle.
La curiosité fait progresser, la curiosité fait avancer… Cultivons-la,
ensemble.

Vous êtes…


